
recrute

Avantages
Télétravail 1 jour/semaine, CNAS, CAS, Titres
restaurants, 

Niveau requis
Formation supérieure dans le domaine de
l'aménagement des territoires, de l'habitat et
du développement territorial

Contrat de projet d’une durée de 36 mois

Chargé(e) de mission
Habitat - Mobilités

Votre profil

Vos missions

Siège de la Communauté de
Communes Nord Est Béarn
Rue Saint-Exupéry 64160 MORLAAS

Cadre d’emplois de catégorie A ou B de la filière administrative ou technique
selon le profil retenu

Sous l’autorité de la Directrice du pôle “Solidarités
Territoriales” et de la Directrice du pôle “Aménagement et
Développement Durable”, vous serez chargé(é) de :

Pour postuler (avant le 19 mars 2025)

Adressez votre candidature à la CCNEB à 
rh@cc-nordestbearn.fr

Retrouvez l'intégralité de l'offre sur
www.emploi-territorial.fr

Mettre en œuvre et coordonner
Suivi du Contrat Opérationnel de Mobilités avec la
Région Nouvelle Aquitaine
Déploiement, promotion, suivi et évaluation de l'offre de
services de mobilités (TAD, Covoiturage)
Sensibilisation et accompagnement à la mobilité active
(PDE, PDA...)

Assurer le développement
Structuration de la connaissance de l'existant en lien
avec les démarches SCoT et PLUi
Aide à la définition des orientations politiques en
matière d'habitat
Elaboration, mise en œuvre et organisation des actions
en matière d'habitat en lien notamment avec les
communes du territoire
Suivi, promotion et développement de l'amélioration du
parc existant dans le cadre du PACTE ANAH en lien avec
l'ECFR

Animer
Organisation et animation des instances de
gouvernance ( COPIL, COTECH, GT)
Participation aux différents comités techniques
partenariaux (COM, PDH) et animation des relations
partenariales (AOM, SMTU, DG64)
Suivi technique et financier des différentes démarches
Participation au collectif de direction élargi

Poste à pourvoir le 1     avril 2025er

Compétences techniques attendues
Connaissances en politique publique de
l'habitat et en solution de mobilités

Connaissances des acteurs en matière
d'habitat et de mobilités

Capacité à fédérer et coordonner des réseaux
d'acteurs

Sens de la communication, du dialogue,
capacité à animer des réunions

Maîtrise des outils informatiques

Conduite de démarche en mode projet

Savoir-être attendus
Capacités d'analyse et de synthèse

Qualités rédactionnelles et relationnelles

Aptitudes à l'animation, à la coordination et
au reporting

Dynamisme, autonomie, implication et
disponibilité

Capacité à travailler en équipe et en
partenariat

Date prévisionnelle du jury de recrutement le 24 mars


